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referitor proiectul de Lege privind sistemul public de pensii

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, si art, 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic
si Social a fost sesizat cu privire la avizarea proiectului de Lege privind sistemul public de

pensii.
CONSILIUL ECONOMIC $1 SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu maodificdrile si completirile ulterioare, in
sedinta din data de 10.10.2018, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ,
¢u urmitoarele observatii, precum §i cu propunerile de modificare previzute in anexa:

* se impune eliminarea conceptului de contributii ,datorate §i plitite” (vAméne

»datorate”), intrucat acesta poate conduce la diminudri ale veniturilor din pensii din

motive neimputabile contribuabilului, acesta din urm3 nefiind in culpé pentru eventuala

neplaté a contributiilor la stat de cétre angajator (art. 3 —a), n));

o aparentul beneficiu pentru mamele care au crescut mai mult de 3 copii, materializat in
sciderea vérstei standard de pensionare cu 6 ani, trebuie regandit, Intrucét, concomitent
cu aceasta, scade si cuantumul pensiei, un alt eventual sistem recompensatoriu fiind

mai dezirabil;



este necesard rezolvarea problemei biletelor de tratament, in sensul g3sirii unei solutii
de a elimina concurenta neloiali ce apare in modul de distribuire a prestatiilor privind
tratamentul balnear catre unititile prestatoare, fiind favorizate unitatile din proprietatea
CNPP fatd de celelalte unitéfi (art. 113 alin. (4));

incadrarea locurilor de munc# in conditii deosebite trebuie s& se faci din 3 in 3 ani
incepdnd cu | fanuarie 2019 (art. 27);

este necesar si se elimine Anexa in caré sunt previzute societdtile care au locuri de
munci incadrate in conditii speciale, deoarece sunt discriminate celelalte societdi cu
locuri de munci similare care nu pot s& mai fac# astfel de incadréri (art. 28, lit. d));

se impune separarea sprijinului financiar acordat celor care vor obtine o pensie sub un
nivel impus (pensie minim3) si incadrarea acestui sprijin la ajutoare sociale pentru a nu
demotiva persoanele care se vor afla cu pensia foarte aproape de acest nivel (art. 90);
excluderea elevilor, studentilor, ucenicilor aflati In practicd si care suferd un
accident de munci, din categoria celor ce au dreptul la pensie de invaliditate, este
discriminatorie; elevii, ucenicii sau studentii aflai in practicd si care suferd un
accident de munci, nu mai beneficiazi de pensie de invaliditate. In conditiile in
care invitimantul dual este vdzut ca o modalitate de a rezolva deficitul de forta
de munci, elevii, studentii si ucenicii In practici sunt ldsati fard nici un fel de
protectie in cazul unui accident de muncd sau in cazul aparitiel unei boli
profesionale; |

este necesar ca proiectul de act normativ s produci efecte imediate, In 3 zile de Ia
publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, si nu in anul 2021;

se impune efectuarea unei fundamentdiri corespunzitoare din punct de vedere al
impactului bugetar, respectiv identificarea solutiilor de crestere responsabild fiscal si
sustenabild pe termen scurt si mediu a pensiilor;

se impune asigurarea conditiilor adecvate implementarii prevederilor instituite, n
prezent fiind deja inregistrate intdrzieri si probleme importante, fard a fi In situatia
recalculdrii tuturor pensiilor;

ar fi fost oportuni existenta unei consultiiri mai ample a partenerilor sociali in procesul

de elaborare a proiectului de act normativ.
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Propunerile de modificare aferente

proiectul de Lege privind sistemul public de pensii

Anexd

Nr. Text initial Text propus Motivare
Crt.
1. Art, 15 La art. 15, dupd alin. (4) se adaugd doud noi | Se impune completarea

(1) Pentru perioadele care reprezintd, conform
legii, stagiu de cotizare realizat n conditii
deosebite sau in conditii speciale se acordi
perioade suplimentare, care constituie perioade
asimilate, dupd cum urmeazi:

a) 3 lunt pentru fiecare an lucrat in
conditii deosebite de munc;

b) 6 luni pentru fiecare an lucrat in
conditii speciale de munca.
(2) Constituie pericade asimilate si perioada
suplimentard la vechimea in munci acordati in
baza legislatiei anterioare datei de | aprilic 2001
pentru pericadele realizate in grupa 1, a Il-a,
precum si perioada suplimentard acordatd
pentru stagiul de cotizare realizat In conditii
speciale si condifii deosebite de muncd dupa
data de 1 aprilie 2001 si pdnd la data intrfrii In
vigoare a prezentei legi.
(3) Constituie perioade asimilate si alte
pericade suplimentare la vechimea in munci
acordate In baza legislatiei anterioare datei de 1
aprilie 2001.

alineate, alin. (3} si alin. (6}, care vor avea
urmdtorul cuprins:

proiectului de act normativ
pentru a se institui o reparatie
patrimoniald si morald pentru
personalul contractual din cadrul
M.A.L si din intreg Sistemul de
apdrare, ordine publicd si
siguranti  nationald,  acesta
desfisurdnd activitati Intr-un
mediu de lucru complex si dificil,
supus  atit  unor  riscuri
profesionale speciale, ciit si unor
standarde de securitate/sinitate
in muncd aseminitoare, In multe
cazuri, politistilor si cadrelor
militare.




(4) Perioadele asimilate prevazute la alin. (I) -
(3) se valorificd pentru obtinerea unei categorii
de pensie in conditiile previzute de prezenta
lege.

(5) Personalul civil din sectorul de apirare,
ordine publicii si siguranti nationali care
lucreazd in conditii similare de expunere la
factori de risc profesional sau la conditiile
specifice acestor categorii de servicii publice
este incadrat in aceeasi grupd de munci ca
personalul militar, politistii si funcfionarii
publici cu statut special din sistemul
penitenciar.

(6) Perioada de la 1 aprilie 2001 si pdni la
intrarea in vigoare a prezentei legi constituie
perioadd asimilati in grupa de munci
corespunzitoare conditiilor de munci similare
pentru militari, politisti si functionari publici
cu statuf special din sistemul penitenciar.

Art. 28 - (1) In sensul prezentei legi,
locurile de munca in condigii speciale sunt cele
din:

a) unitdfile miniere, pentru personalul
care isi desfagoard activitatea in subteran cel
putin 50% din timpul normal de munci in luna
respectiva;

b) activitdtile de cercetare, explorare,
exploatare sau prelucrare a materiilor prime
nucleare, zonele I 5i Il de expunere la radiatii;

¢) aviatia civild, pentru personalul
navigant previzut in anexa nr. 1;

d) activitafile si unitafile previzute In
anexele nr. 2 §i 3;

e) activitatea artisticd desfasurati In
profesiile previzute in anexa nr. 4.

Art. 28 - (1) In sensul prezentei legi,
locurile de munca in conditii speciale sunt cele
din:

a) unititile miniere, pentru personalul care
isi desfdsoard activitatea in subteran cel putin
50% din timpul normal de munci in luna
respectivi;

b) activititile de cercetare stiintifici,
cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a
materiilor prime nucleare, de exploatare a
cenfralelor nucleare, zonele | si 1i de expunere
la radiatii;

c) aviatia civild, pentru personalul
navigant previzut in anexa nr. 1;

d) activitdtile si unitdtile prevazute n
anexele nr. 2 si 3;

e) activitatea artisticd desfdsuratd Tn
profesiile prevazute in anexa nr. 4.




Art. 85 — (1) Valoarea punctului de
referintd prevazuta la art. 84 alin. (1) reprezintd
raportul dintre valoarea punctului de pensie si
nivelul mediu al stagiilor de cotizare previzute
de legislatia anterioard, respectiv 25,

(2) Valorile punctului de pensie sunt
urmatoarele:

a) la data de | septembrie 2019 — 1.265
lei;

b) la data de | septembrie 2020 — 1.775
lei;

c) la data de 1 septembrie 2021 — 1.8§75
lei;

(3) La data intriirii In vigoare a prezentei
legi, valoarea punctului de referinti se stabileste
in cuantum fix si este de 75 lei.

(4) incepand cu anul 2022, valoarea
punctului de referintd se majoreazd anual cu rata
medie anuald a inflatiei, la care se adaugi 50%
din cresterea reald a cistigului salarial mediu
brut realizat.

(5) Indicatorii prevdzuti la alin. (4)
utilizati la stabilirea valorii punctului de
referintd pentru anul urmétor sunt cei definitivi,
cunoscuti i anul curent pentru anul
calendaristic anterior, comunicati de Institutul
National de Statistici.

(6) In situatia in care unul dintre
indicatorii prevdzuti la alin. (5) are valoare
negativd la stabilirea valorii punctului de
referintd se utilizeazd indicatorul cu valoare
pozitivi.

(7) in situatia in care indicatorii
previzuti la alin. (4) au valoare negativd se
pastreazd ultima valoare a punctului de
referin{a.

Prevederea conditioneazd
acordarea majordrilor punctuiui
de pensie de incadrarea in
indicatorii anuali fiscal-bugetari




(8) Prin legea privind plafoanele unor
indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar
se pot stabili anual alte majoriri decit cele
previzutie de prezentul articol.

Se eliminii.

Art. 145. - (1) Perioadele de vechime in
munc# realizate in grupa a II-a de munci pénd
la data de 1 aprilie 2001 constituie stagiu de
cotizare in conditii deosebite, in vederea
reducerii vérstelor standard de pensionare, cu
exceptia celor realizate in activititile care,
conform prevederilor art. 28 alin. (1), sunt
incadrate Tn conditii speciale.

(2) Perioadele de vechime In muncid
realizate in grupa I de munci pénd la data de 1
aprilie 2001 in activititile care, conform
prevederilor art. 28 alin. (1), sunt incadrate in
conditii speciale, constituie stagii de cotizare n
conditii speciale, in vederea reducerii vérstelor
standard de pensionare.

(3) Stagiile de cotizare realizate in grupa
[ de munci si conditii speciale mai mici de 2 ani
se valorificdi In vederea reducerii vérstelor
standard de pensionare conform art. 49 alin. (1)
lit. a) si tabelului nr. 1.

(3) Stagiile de cotizare realizate Tn grupa [ de
munc# si conditii speciale mai mici de 1 an se
valorificd In vederea reducerii virstelor standard
de pensionare conform art. 49 alin. (1} lit. a) i
tabelului nr. 1.

In  vederea asiguririi unui
tratament nediscriminatoriv  n
raport cu persoanele care au un
stagiu de cotizare mai mic de 2
ani.






